Sepultan los charros la de--

mocracia en el SNTSS

Para controlar el L. Congreso Na-
cional, Valdemar utiliz6 todas las ar-
timafas charriles conocidas, pisoted
la convocatoria que el mismo CEN
expidid y violo los estatutos sindica-
les para impedir el registro de cientos
de trabajadores democraticos que as-
piraban ser delegados congresistas.

Su consigna fue que unicamente
acudieran al congreso los delegados
sindicales que ha logrado comprar,
por esa razon se valio de todo tipo de
trampas para obstaculizar a trabajado-
res que cumplian con los requisitos
de la convocatoria. Por ejemplo, en
unidades electorales del D.F. integra-
das por tres centros de trabajo, se
nego el registro a trabajadores, ya que
los delegados de esas unidades tenian
acuerdos para asistir a los congresos;
en otros casos, cuando algunos traba-
jadores intentaron registrarse, el se-
cretario del interior los reunia cuestio-
nando su participacion argumentando
que los delegados de sus unidades ya
tenian un trabajo previo o amenazan-
dolos al hacerles saber que podrian
ser sancionados, en Puebla a varios
compaiieros les impidieron el regis-
tro y a una compafiera que gano en
su unidad con amplia ventaja, no la
convocaron junto a los demas delega-
dos congresistas de su seccion, sino
que le dieron Uinicamente 5 mil pesos
para que se fuera por su cuenta, pero
al llegar al hotel en Canctn donde se
hospedaban los congresistas de su
seccion le hicieron saber que no se
encontraba registrada y que no —»

entraria al congreso, discriminandola y
no respetando la voluntad de los trabaja-
dores, preguntdndonos ;con quien
habran ocupado su lugar? En Jalisco
nada mas porque una compaiiera hizo un
comentario negativo en facebook la san-
cionaron cinco afios; en Tamaulipas
Crisanto Colunga, secretario General,
inhabilité 6 mil dias a compafieras por-
que no aprobaron su reeleccion hasta
2018; en Moddulo Central unos trabaja-
dores acudieron a registrarse y en la se-
cretaria del Interior les dijeron que no
podian hacerlo porque ya habian decidi-
do que delegado iba asistir al congreso; o
los compafieros de Veracruz que tampo-
co los dejaron registrar, en fin, hubo can-
tidad de abusos, lo que demuestra que
Valdemar y el CEN estan decididos a
utilizar el terrorismo sindical para evitar
a como de lugar la participacion directa
de los trabajadores, es decir, sepultar la
democracia al interior de nuestro sin-
dicato, porque saben perfectamente que
en la medida que los trabajadores recu-
peremos nuestras instancias sindicales es-
taran derrotados. ; Por que tanto miedo?
(por que no permitir la participacion de tra-
bajadores democraticos elegidos por las ba-
ses? No cabe duda, la represion y agravio a
los trabajadores ha sido el sello de Valde-
mar, pero aun asi, varios trabajadores logra-
ron participar en el congreso y lograron de-
tener la reeleccion de todos los secretarios
seccionales hasta 2018, ;Claro que con la
indiferencia de Valdemar! porque tenia ma-
yoria, pero le esta apostando a concretar su
reeleccion a partir del 2012 para seguir sa-
queando el SNTSS. Las movilizaciones y
denuncias de los trabajadores, sumadas a las
demandas en su contra, también ayudaron
para impedir un ultraje mayor al CCT, por lo
menos momentaneamente.
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iPor la defensa y conservacion de los derechos laborales!

Editorial
Trabajadores del IMSS logran
detener la embestida al CCT

En la revisidbn contractual pasada,
Valdemar Gutiérrez Fragoso se vanaglo-
ri6 de obtener una revision exitosa. El

portal del SNTSS y el periddico
“Seguridad  So- g

cial’, enaltecen |

su figura de for-

ma grotesca, con X —

un estilo propio
del tradicional
“charrismo” sin-
dical. Eso es sig-
no de un lideraz-
go endeble, mar-
cado por su pe-
noso  someti-
miento a las poli-
ticas antipopulares del gobierno caldero-
nista, y marcado también por sus direc-
trices represivas, antidemocraticas y
retrogradas, que le han traido cuestiona-
mientos y demandas legitimas de los
trabajadores agraviados, (el fraude por
mas de 700 millones de pesos al fondo
de defuncion, la demanda ante la JFCA
por las sanciones injustificadas que les

aplico, o la mas reciente en contra de su
—

ullosamente panistas: 3 y 2.5%_de aumento

reeleccion jhasta 2018!).

Su filiacion panista y los tiempos poli-
ticos, le marcan su estrategia de entrega
del CCT y del RJP, los trabajadores no
debemos olvidar que el gobierno mexi-
cano tiene compromisos con los orga-
nismos financieros internacionales como
el FMI y el
Banco Mun-
dial y que ha
cumplido de
manera par-
cial.

' El desman-
' telamiento

" de la Seguri-
dad Social,
] la privatiza-
g\ cion de la
salud, el ani-
quilamiento de los contratos colecti-
vos, la reduccion del presupuesto al gas-
to social y otras politicas antipopulares,
son impuestas por estos organismos, por
supuesto que con la complicidad de la
clase politica del pais y sus instrumentos
de control, entre cllos, el sindicalismo
corporativo, como el del SNTSS enca-
bezado por el espurio Valdemar.

En diversas publicaciones los trabaja-
dores, hemos dado cuenta ~ —» pag. 2




como han impactado esas politicas en el
Seguro Social. Si no han sido mas dafii-
nas, es porque los trabajadores organi-
zados lo han impedido, (como sucedi6
recientemente con la campafia de denun-
cia en contra de Valdemar por el desman-
telamiento del CCT, la Seguridad Social y
contra su reeleccion hasta 2018. y que
logré contener parcialmente la embestida,
porque la reestructuracion medica y admi-
nistrativa siguen avanzando). No lo han
impedido Saenz Garza, Fernando Rocha,
Rosado, Vega Galina, ni mucho menos
Valdemar Gutiérrez, son los trabajadores
los que lo han hecho. A través de la histo-
ria, se han enfrentado al monstruo de las mil
cabezas, gobierno, patron y dirigentes sindi-
cales viles, son los mas visibles.

La responsabilidad de salvaguardar el CCT
y La Seguridad Social es de los trabajadores,
(,como hacerlo? ver con ojo critico y analitico
el proceder de nuestros dirigentes, desde el
delegado sindical hasta el secretario general,
leer entre lineas, lo que el IMSS Y CEN
pactan, revisemos por ejemplo, las clausulas
transitorias que desde 2007 se encuentran en
nuestro CCT y que se vienen aplicando gra-
dualmente, una de ellas es la reestructuracion
de todas las ramas y categorias (19a. transito-
ria), otra es la reestructuracion de las tiendas
IMSS-SNTSS (21a. transitoria), a las que se
agregan la 34a. transitoria que establece que
se formard una comision mixta para revisar
los “programas especiales”. En este tema de-
bemos recordar que la estrategia del CEN, ha
sido utilizar las clausulas transitorias y pro-
gramas para violentar nuestro CCT. Es por
eso que en esta revision Valdemar priorizo
su reeleccion y sus negocios, posponiendo
la embestida al RJP, pero como los planes
infames continian en la mesa, no debemos
bajar la guardia hasta lograr que Valde-
mar Gutiérrez Fragoso y sus titeres se va-
yan de nuestro sindicato.

Aumento salarial del
2.5% al concepto 11

Los delegados consejistas siguen co-
metiendo el mismo error (inducido) afio
con afio al dar el “voto de confianza” a
Valdemar Gutiérrez F. para que negocie
a nombre de 550 mil trabajadores el
aumento salarial que recibiran. Todos
sabemos que a Valdemar no le interesa
lo que ganen los trabajadores, ya que el
tiene muy buenos negocios en el
SNTSS y buenos ingresos como diputa-
do, en la afore Siglo XXI, como secre-
tario general, como “medico”, etc. Por
esa razon aceptd un porcentaje mas ba-
jo que otros sindicatos (ver tabla parte
baja) y el peor de los ultimos cinco
afos en nuestro sindicato. El 3% no re-
cupera ni la inflacion anual, y tampoco
recupera la perdida de poder adquisitivo de
los tultimos afios, y si a ese porcentaje le
deducimos el 1% del salario integrado que
se destina al fondo del RJP este afio, pues
entonces tenemos un aumento real de me-
nos del 2%.  Esto es precarizar los sala-
rios de los trabajadores y por consiguiente
estos tienen mas dificultades para poder

adquirir la canasta basica.
Ese es el costo de darle el “voto de confian-

za” a Valdemar, seria mejor que los trabaja-
dores decidieran en reuniones previas al
Consejo Nacional cual seria el aumento
salarial que resarciera gradualmente el
poder adquisitivo del salario y que el
Consejo lo aprobara como un mandato
a la comision revisora, en lugar de an-
dar dando votos de confianza. ;o no?

3% vy

SINDICATO | % TABULADOR | PREST. | TOTAL
CFE 49 1.2 6.10
FSTSE 4.75 13 6.05
PEMEX 4.75 1.15 5.90
SNTSS 3.00 2.05 55

Sacan el valor los trabajadores
del IMSS

Los trabajadores del Seguro Social se
movilizan en Jalisco, Veracruz, Puebla,
Quintana Roo, Ciudad de México etc. a
pesar de la represion y el terrorismo sin-
dical que ejerce el diputado panista
Valdemar Gutiérrez Fragoso apoyado
por el porro panista Javier Lozano, ac-
tual secretario de trabajo.

En estos meses se han realizado accio-
nes muy importantes que fortalecen a la
base trabajadora que se manifiesta por:

iNo a la reeleccion ilegal de Valdemar
Gutiérrez Fragoso hasta el 2018!

iPor democracia sindical, por recupe-
rar nuestro sindicato secuestrado por
hampones!

iEn contra de la corrupcion y el trafico
de influencias de la actual dirigencia
sindical!

iRechazo total a la represion a través
de sanciones y rescisiones de contrato!
iPor la Defensa de la Seguridad Social
y el Contrato Colectivo de Trabajo!

En cuanto a la campafia de denuncia, se
realizaron conferencias de prensa, programas
de radio, publicaciones en el perioddico, entre-
vistas en television, edicion de perioddicos y
volantes. También se realizaron foros de dis-
cusion y denuncia en distintas ciudades, al
igual que asambleas de discusion en las que
participaron los trabajadores de base.

Con respecto a las movilizaciones se reali-
zaron marchas, plantones y mitines en las
ciudades de Puebla, Jalisco y Distrito Fede-
ral, los trabajadores vencieron el miedo
para denunciar los atropellos de que son victi-
mas de parte de la estructura sindical y de la
patronal en estas manifestaciones.

Con respecto a la lucha juridica se interpu-
sieron demandas laborales y penales en —»

"’J"A/ -

contra de Valdemar Gutiérrez para obligarlo

a través de una resolucion juridica, restituya
los derechos sindicales a los trabajadores
sancionados injustamente, a que respete el
marco_estatutario que impide una reelec-
cidn_en nuestro sindicato, ademas que res-
ponda de manera clara y transparente acerca
de los fondos de ayuda para la defuncion,
dinero que es de los trabajadores. Demandas
en contra del instituto por la reinstalacion de
los despedidos de manera injusta ¢ ilegal, etc.
Aunque sabemos que las Juntas estan manio-
brando para hacer tortuguismo y no permitir
el avance de nuestras demandas, estamos
dispuestos ha presionar estas instancias ya
que la razon y la justicia nos asiste. Otro paso
muy importante es la organizacién de los
trabajadores que se han constituido en fren-
tes, coordinadoras, comités de base, colecti-
vos organizados etc. surgiendo asi el Movi-
miento de Resistencia de los trabajadores del
IMSS (Moresiss), la Asamblea Nacional de
Trabajadores del IMSS (Andetimss), el Fren-
te de Trabajadores del Estado de México, el
Movimiento de Trabajadores del IMSS,
ademas de que tienen oOrganos informativos
como boletines, perioddicos, paginas web,
publicaciones, etc. Desde nuestro modesto
boletin “Construyamos Conciencia” saluda-
mos todos estos esfuerzos para beneficio de
toda la clase trabajadora.




